
Orientierung für die Beschäftigten an der Gutenberg Oberschule Forst 

LEITBILD
=

ORT DES                   
SOZIALEN           
LERNENS

Jahrgangsziele = „WEGWEISER“

Mittelfristige Entwicklungsziele = 
„LANDKARTE“

HALTBARKEIT

1 Jahr

3 – 5 Jahre

> 10 Jahre

Zukunftsvision = „LANGFRISTIGE 
ORGANISATIONSENTWICKLUNG“: 

SuS mit und ohne 
Beeinträchtigung  lernen 

gemeinsam 

JAHRESARBEITSPLAN

LEITZIELE:

AUSBILDUNG LERNFÄHIGKEIT DER SuS
→ SuS sind teamfähig und zeigen Einfühlungsvermögen
→ SuS sind zur Selbstkritik in der Lage und übernehmen 

Verantwortung im Lernprozess
→ SuS beherrschen Arbeitstechniken und wenden diese 

projektorientiert an 

→ SuS haben Freude am Lernen

VORBEREITUNG AUF DIE BERUFSWELT

BESTMÖGLICHER SCHULABSCHLUSS FÜR ALLE SuS

findet Ausdruck in

 

Klassenregeln geben vor, wie der Umgang der an Schule Beteiligten geregelt werden soll. 

Verhaltensregeln schützen SuS vor sexueller Gewalt und Lehrkräfte und andere Fachkräften vor 

falschem Verdacht.   

 


